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,Claudia Boschel ist eine wunderbare und motivierende

Didaktikerin und Fortbildnerin, die ich bereits aus einigen Online-
Workshops kenne. Die Seminarteilnehmenden und ich waren ° ° °
begeistert von ihrer professionellen und zugleich sehr kreativen Art, M Eth Od I k y D I d a ktl k
komplexe Inhalte spannend zu didaktisieren. Ich kann Sie sehr 12-wochige Online-Seminarreihe

empfehlen, wenn es darum geht, wertvolle Ideen und Tipps zu
bekommen sowie Spiele und Methoden flir einen spannenden und

abwechslungsreichen DaF-Unterricht sowohl fiir den Online- als auch
fiir den Prasenzunterricht kennenzulernen.“ - Muna Jabbour

Aus der Praxis fur die Praxis



Online-Ausbildung mit 12 Modulen

DIE Methodik-Didaktik-Ausbildung
Wlnschen Sie sich auch einen echten
Austausch bei all Ihren Methodik-Didaktik-
Fragen, wo Sie das Geftihl haben, wirklich
jede Frage stellen zu kénnen? Und ganz
praktische Antworten zu bekommen -
direkt aus der Praxis? Das ist das Ziel der
Ausbildungsreihe: fundiert, aber nicht

zu theoretisch - mit ganz konkreten Tipps.

AVARIADU

Was habe ich nach der Ausbildung?

+ inen genauen Uberblick, wie Methodik-
Didaktik in der Praxis funktioniert

+di richtige Balance zwischen sehr guter
Vorbereitung, individueller Betreuung
und Selfcare

+ trategien, um mit dem Zeitdruck und
der Stoffmenge umzugehen

+erp obte Methoden fiir mehr
Abwechslung im Unterricht

Fiir wen ist diese Ausbildung?
Fur alle, die DaF oder DaZ unterrichten.



1 Eigenreflexion und Motivation

2 Rituale im Unterricht

3 Effektive Unterrichtsvorbereitung

4 Digital - Hybrid - Prasenz - Asynchron
5 Grammatik effektiv und kreativ

6 Wortschatz

7 Ganzheitliches Fertigkeitentraining
8 Fehler und Fehlerkorrektur

9 Lehrer:innen-Gesundheit

10 Kreative Prifungsvorbereitung

11 Lernspiele

12 Coaching fur selbststandige Lehrkrafte

12 Module mit abwechslungsreichen Themen

lhre Coachin: Claudia Boschel

Ich gebe seit 2004 Fortbildungen fir Semi-
narleiter:innen, Trainer:innen und Lehr-
krafte — mittlerweile weltweit. Mein grolber
Schwerpunkt: Kurse abwechslungsreich
und gehirneffizient gestalten.

Was mich ausmacht, ist meine Vielseitig-

keit. Ich bringe Themen zusammen, die auf

den ersten Blick nichts gemeinsam haben.
Oder verbinden Sie in Ihren Seminaren z.B.
Fingeribungen mit Inhalten oder malen
zwischendurch? Diese neuen Impulse aber
sind es, die eine interessante Mischung
ergeben. Ich erhalte sie durch immer neue
Ausbildungen und Tatigkeitsfelder. So bin
ich u.a. Yogalehrerin, Sehtrainerin, Mal-
begleiterin, Sprachcoachin, Autorin und
Verlegerin — am liebsten aber Ihre Seminar-
leiterin.

Unterrichten revolutionieren.
Sind Sie dabei?




Wie oft sind wir gezwungen, an einer
Fortbildung teilzunehmen, bei der nur ein
kleiner Ausschnitt der Didaktik vor-
kommt, den wir aber nicht ganz einordnen
konnen, weil uns das grofbe Ganze fehlt.
Oder es ist so theoretisch, dass wir einfach
nur unsere Zeit absitzen. Dann wiederum
gibt es diese vielen kleinen Praxis-Semina-
re, wo wir Uberschittet werden mit

tollen ,Methodchen®, aber der Faktor Zeit
uns daran hindert, sie sinnvoll im
Unterricht einzusetzen.

Methodik-Didaktik-Praxisausbildung

Uber zwanzig Jahre gebe ich nun weltweit
Aus- und Fortbildungen und es sind

im Grunde drei grolbe Themen, auf die es
immer wieder hinauslauft:

1. Heterogenitdt und
Binnendifferenzierung

2. Intrinsische Motivation

3. Faktor Zeit: Vorbereitung, Lernmenge,
Wiederholung, Priifung

Wenn ich auf diese drei Themen passende
Antworten habe, habe ich die Basis fur
jegliche weitere Spielerei.

Nicht immer ist es daflr sinnvoll, die
eigene Lernbiografie zu wiederholen oder
die der KTN zu bestatigen — nach dem
Motto ,Sie erwarten das und sind nicht
offen fir neue Wege.“ Wir wissen heute so
viel mehr Gber neurophysiologische
Prozesse, dass wir nicht mehr so weiterma-
chen konnen wie bisher. Wir missen
unsere Unterrichtspraxis einmal neu den-
ken. Es reicht nicht, eine Stellschraube

zu verandern und zu hoffen, dass sich
dadurch alle Probleme [6sen.

Sind Sie bereit fir den Wechsel? Dann ma-
chen Sie mit mir diese Praxisausbildung.
Ich begleite Sie mit all meinem Wissen, las-
se Sie teilhaben an meinen didaktischen
Fehlschlagen und zeige Ihnen, wie Sie sie
vermeiden konnen. Ich nehme Sie mitin
eine faszinierende Welt der Lernmotivati-
on, wo Sie viel Uber Ihre Moglichkeiten

und Grenzen als Dozent:in erfahren
werden. Hier finden Sie die Details zu den
einzelnen Modulen. Diese bauen inhaltlich
nicht aufeinander auf - Sie konnen sie
also auch einzeln buchen. Sie hangen aber
trotzdem stark zusammen. Alle Schritte zu
kennen und praktisch umzusetzen, fihren
zur Auflésung des ewigen Hamsterrades
hin zu einem lebendigen Unterricht.



Eigenreflexion und Motivation

In diesem Modul werden wir uns kritisch
mit unserer Rolle als Dozent:in ausein-
andersetzen und dabei sowohl unsere
Starken als auch Entwicklungsbereiche
identifizieren. Unsere Reise beginnt mit der
einer intensiven Selbstreflexion und der
Bedeutung der Motivation fir mich und
meine Kursteilnehmer:innen.

Sie werden lernen, wie Sie Ihre Kursteil-
nehmer:innen durch motivierende
Lehrmethoden aktiv einbinden und

ihre individuellen Bedurfnisse gerecht
berlcksichtigen konnen, um ihre
Begeisterung flr das Lernen zu entfachen.
Dabei werden wir auch die Grenzen der
Motivation thematisieren, damit Sie realis-
tische Erwartungen setzen konnen.

Die Frage, die Sie sich jetzt schon einmal
stellen konnen, ist: Ich muss den
Unterricht nicht immer unter Kontrolle
haben. Konnen Sie diesen Satz fur

sich unterschreiben und auch einmal die
Rolle der Lehr“kraft“ abgeben?

Esist ein sehrintensives Modul, was als
Basis fir eine mogliche grolbere
didaktische Umwalzung steht.

Das lernen Sie im Modul

+ Eigen- und Fremdwahrnehmung

+ Bedeutung der Motivation einschatzen
+ Motivationsstrategien und Grenzen

+ Die Rolle als Lehrkraft
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In der Kindergarten- und Grundschulpada-
gogik leuchten uns Rituale absolut

ein, aber dass sie eigentlich in alle grup-
pendynamischen Prozesse gehoren

und Sicherheit schaffen, ist nicht immer in
der Praxis zu sehen. Und Sicherheit bedarf
es: Wenn wir z.B. Fehler als etwas Positives
und Logisches im Sprachunterricht sehen
wollen. Wenn wir Zugang zu unseren
Emotionen finden sollen, was bei den vie-
len handlungsorientierten Themen immer
wieder gefordert wird. Wenn wir ins Spre-
chen kommen wollen. Rituale sind

der Schlissel fir eine strukturierte, vertrau-
te und angenehme Lernatmosphare.
Gemeinsam tauchen wir tief in die Bedeu-
tung von Ritualen ein und entdecken,

wie sie den Unterrichtsverlauf optimieren
und Konflikte umgehen konnen.

Rituale im Unterricht

Wir entwickeln ein besseres Verstandnis fiir
die Interaktionen in unseren Lerngruppen
und erfahren viele praktische Beispiele im
Austausch mit den anderen.

Das lernen Sie im Modul

+ Bedeutung von Ritualen in
Theorie und Praxis

+ klare und verstandliche
Arbeitsanweisungen geben

+ Techniken zur Konfliktarbeit

+ Praktische Beispiele fur die Anfangs- und
Endgestaltung einer Unterrichtsstunde
und den harmonischen Verlauf



Effektive Unterrichtsvorbereitung

Wir haben keine Zeit. Nie. Das Lehrbuch
ist zu dick, die Aufgaben zu umfangreich,
die Gruppen zu heterogen. Immer wieder
drehen wir uns in dem Hamsterrad zwi-
schen Curriculum, Arbeitsmaterial und
Realitat. Wir kommen schon eine Stunde
friher, um noch friher als alle anderen
den Kopierer zu maltratieren und schlep-
pen unsere ganzen Zusatzmaterialien,
die wir wieder zuhause erarbeitet haben,
durch die Gange. Nach ein paar Monaten
sind wir fertig und unsere Aufwand- und
Nutzenrechnung stehtin keinem guten
Verhéltnis. Was also tun?

Es gibt kein Idealrezept - so viel vorweg.
Aber im Laufe der Zeit und tber 25 Jahre
Erfahrung reicher kann ich Thnen ein paar
wichtige Tipps an die Hand geben, die mir

heute das Leben sehr viel leichter machen
und mit denen ich eine binnendifferen-
zierte, aber auch stressfreie Unterrichtszeit
hinbekomme.

Das lernen Sie im Modul

+aus dem Hamsterrad ausbrechen

+die Unterrichtsvorbereitung ohne
Qualitatsverlust minimieren

+das lastige Kopieren verringern

+ein umfassendes Ordnungssystem
entwickeln

+ die didaktische Differenzierung verstehen

+das Lehrbuch kritisch betrachten und
Mut zu Licke beweisen

+ Zusatzmaterial ohne Extra-Kontrolle
einsetzen

Digital -

Blended Learning, Online-Unterricht, KI -
was kommt als Nachstes? Sicher
irgendetwas Spannendes, was unser Lehr-
verhalten wieder auf den Kopf stellt.

Wir kdnnen nun eben diesen dann in den
Sand stecken oder aber der Tatsache

ins Gesicht schauen: Komplett ohne
Zoom, Kahoot, ChatGPT und Co wird es
wohl nicht mehr gehen. Die Frage ist,

wie ich es schaffe, mich selbst dabei als
Personlichkeit nicht zu verlieren, wie

ich offenbleibe und trotzdem nicht auf
jeden Zug aufspringe und ob ein Technik-
feuerwerk wirklich notwendig ist.

Ich personlich liebe all die Schnick-
schnacks, die uns quasi wochentlich da
angeboten werden und ich probiere
gerne aus, was sich im Unterricht eignet
und was nicht.

Hybrid - Prasenz - Asynchron

Insofern bin ich gerne Ihre personliche
Testerin und teile mit Ihnen die Highlights,
die Sie wirklich nicht verpassen sollten.
Wie klingt das fir Sie? Melden Sie sich
immer wieder an. Dieses Webinar ist
immer anders.

Das lernen Sie im Modul

+im Vorfeld als Tutorials alle Basics, damit
wir auf einem ahnlichen Level
diskutieren konnen (digitale
Lehrformate, gangige Apps,
Begrifflichkeiten)

+die neuesten Trends im Bereich
der Apps und Tools

+dersinnvolle Einsatz
kunstlicher Intelligenz

+ Tipps und Tricks im Austausch mit
der Gruppe



Grammatik effektiv und kreativ

Die Grammatik ist immer das Diskussions-
thema Nr. 1 (nach Kl natirlich). Zu viel,

zu wenig Grammatik? Induktiv, deduktiv?
Warum nurimmer handlungsorientiert -
da lernt man doch nichts? Sicher haben
Sie auch lhre ganz personliche Meinung
dazu und Ihre Reibungspunkte mit

dem Curriculum, Lehrwerk oder Ihrer
Lerngruppe.

Lernen ist sehrindividuell. Ein bisschen
konnen wir es mit dem Essen vergleichen.
Einige mogen das Gleiche wie wir, andere
finden es zu fad gewlrzt und sie reagieren
allergisch. Das Problem ist, dass die
Grammatikvermittlung, die wir meist noch
selbstin der Schule erfahren haben,

fast Uberall sehr kognitiv ist. Vergleichen
wir es mit dem Salz im Salat. Solange

alle Teilnehmer:innen mit der Wurzstarke

gut zurechtkommen, ist es vollkommen
okay, nur diese eine Didaktik anzubieten.
Oft jedoch ist die Gruppe sehr heterogen
und Teilnehmer:innen sacken ab, sind
abwesend und vermeintlich faul. hnen ist
das Essen entweder zu salzig oder ihnen
fehlen andere Gewdirze. Genau da konnte
es hilfreich sein, eine andere Form der
Vermittlung zu wahlen.

Dieses Modul will aufraumen mit dem
schlechten Gewissen, ,Ich musste ja
eigentlich ganz anders unterrichten“ und
genauer hinschauen. Wir lernen, welche
Diagnostikmoglichkeiten es gibt, heraus-

zufinden, was Einzelne wirklich bréuchten.

Welche Methoden unterschiedliche
Gehirnareale ansprechen und wie ich das
Ganze alles zusammen wie in einem gut
gewdrzten Salat ,serviere®.

Das lernen Sie im Modul

+ Wertungsfreie Gegenuberstellung der
traditionellen und Methoden mit
allen Sinnen

+ Diagnostikwerkzeug fur individuelle
Abstufungen

+ Optimierung des Lernprozesses

+ Auseinandersetzung mit
Grammatikibungen im Lehrwerk
und ggf. Anpassungsmaoglichkeiten

+ Fragestellung, wo wir Grammatik
Uben oder testen



Wortschatz

Den europadischen Referenzrahmen und
viele andere Curricula haben Professoren
erarbeitet. lhre Meinung, welcher Wort-
schatz welcher Stufe entspricht, ist oft
nicht gleichzusetzen mit dem frequenten
Wortschatz und grundsatzlich konnen wir
eins schon gleich festlegen: Fiir die meis-
ten Kursteilnehmer:innen ist die Vokabel-
menge, die innerhalb kurzer Zeit gelernt
werden muss, zu hoch. Das heilst, bei die-
sem Thema, gibt es zunachst ein wichtiges

Material: Den Rotstift. Streichen. Streichen.

Streichen.

Und dann kommen die Fragen: Aber was
sollich streichen? Das kann ich doch nicht
willkurlich tun? Was, wenn das in der
Prifung rankommt? Was letzteres angeht,
habe ich einen teuflischen, aber genialen
Plan, denich Ihnen im Modul unterbreite.
Ansonsten bendétigen wir die Unterschei-
dung zwischen produktiven und
rezeptiven Wortschatz und naturlich gehen
wir immer von der Frequenz der Worter
aus. Dazu gibt es mittlerweile Worter-
bucher. Im Modul sprechen wir also Uber
Strategien, wie wir mit dem Wortschatz
allgemein und nattrlich auch ganz konkret
umgehen sollen, welche Methoden der
Vermittlung es gibt und welche Spiele, die
Spals machen und effektiv sind. Ein wun-
derbar praktisches Modul.

Hier lernen Sie wirkungsvolle Strategien,
um den Wortschatz auf ansprechende
und nachhaltige Weise zu erweitern und
zu vermitteln. Sie entdecken die Nutzung
von Frequenzlisten und Visualisierungs-
techniken, um haufige Worter effizient zu
identifizieren und visuell zu prasentieren.
Abwechslungsreiche Lernformen, wie
Gruppenarbeit und spielerische Ubungen,
bereichern den Unterricht und unterstut-
zen den Wortschatz. Kontextuelles Lernen
betonen wir, um Worter praxisnah
anzuwenden. Zudem fordern wir das
Selbststudium mit Lernstrategien und
bereitgestellten Ressourcen. Dieses
Modul gibt Ihnen wertvolle Werkzeuge, um
den Wortschatzunterricht effektiv zu
gestalten und eine inspirierende Lernum-
gebung zu schaffen.
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Das lernen Sie im Modul

+ Frequenzwortschatzlisten inkl. passiven
und produktiven Wortschatz

+ Aktives Eingreifen in die vorgegebene
Lernstoffmenge

+Wortschatz gehirneffizient einfiihren
und einschleifen

+ Effektive Wortschatzmethoden

+Wortschatzspiele fir die Abspeicherung

+ Wortschatzstrategien

+ Prifungswortschatz
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Ganzheitliches Fertigkeitentraining

Das siebte Modul widmet sich dem
ganzheitlichen Fertigkeitentraining. Es um-
fasst Phonetik im Textkontext zur
Verbesserung der Aussprache, Einfihrung
von Sprech- und Schreibritualen sowie
effektive Fertigkeiten-Strategien. Unser Ziel
ist es, die Sprachfertigkeiten der
Kursteilnehmer:innen umfassend zu
entwickeln, sie zum Sprechen zu
ermutigen und zu selbstbewussten Spre-
cher:innen zu machen. Die
Kursteilnehmer:innen werden in einer
motivierenden Lernumgebung aktiv in

die Kommunikation eingebunden

und konnen ihre sprachlichen Fahigkeiten
vielseitig und inspirierend verbessern.

Das lernen Sie im Modul

+Langer an Texten bleiben

+ Kreative Methoden rund um
die Textarbeit

+ Performative Didaktik

+ Die Kursteilnehmer:innen zum
Sprechen bringen

,Ach Claudia, du schreibst ja schon wieder
so viel auf, was ich falsch gesagt habe,
aberich weil} ja, Fehler sind meine Freun-
de. Also herzlich willkommen.“ Das hat
eine Schulerin von mir letztens erzahlt

und ich habe mich gefreut. Denn,

wenn Kursteilnehmer:innen das nicht nur
sagen, sondern auch fuhlen, dann gibt

es keine Hemmungen mehr beim Spre-
chen. Ich habe so viel schon ausprobiert,
um die Fehlermenge zu reduzieren,

aber sind die falschen Autobahnen im Kopf
erst einmal angelegt, ist es nicht so ein-
fach, sie wieder loszuwerden und es kostet
alle Geduld und viel Motivation.

Alles, was gut geklappt hat im Laufe der
Jahre zeige ich Ihnen gerne und wir
beleuchten natlrlich auch theoretisch, wo-
her manche Fehler kommen und wie man

Fehler und Fehlerkorrektur
Modul 8:

sie schon beim Einflhren von bestimmten
Grammatik- oder Satzstrukturen
vermeiden kann. Womit es auch hierbei
sehr gut funktioniert, ist spielerische
Elemente einzusetzen und die besten Me-
thoden dazu probieren wir gleich
praktisch aus.

Das lernen Sie im Modul

+ Theoretische Hintergriinde zu
Fehlerguellen

+Umgang mit Fehlern im Unterricht

+ Spiele und Methoden

+ Fehlerkorrekturstrategien

+ unterstitzende Lernumgebung, wo
Fehlerals Lernchance anerkannt werden



Lehrer:innen-Gesundheit

In diesem Modul steht die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Lehrer:innen im
Fokus. Wir lernen Strategien zur Stressbe-
waltigung und Burnout-Pravention

im Alltag kennen, ebenso wie wichtige
Selbstfirsorge-Techniken und die
Forderung einer ausgewogenen Work-Life-
Balance. Effektive Kommunikation

und Konfliktmanagement sind ebenfalls
Teil des Moduls. Unsere Gesundheit

hat direkten Einfluss auf die Unterrichts-
qualitdt und die Unterstitzung der
Kursteilnhmer:innen. Wir konnen nur aus
der Fulle heraus agieren.

Das lernen Sie im Modul

+Umgang mit Stress

+ Achtsamkeitsibungen

+Im Unterricht nicht immer alles
unter Kontrolle halten zu missen

+ Mentale Starke und Prasenz

+ Stimmtraining

+ Arbeit mit Ankerplatzen

Sehr haufig dreht sich in Sprachkursen
alles um die Abschlussprifung. Die eigent-
liche Spracharbeit kommt da manchmal
zu kurz. Wir hetzen durch das Lehrbuch
und Uben Aufgabenformat fir Aufgaben-
format. Die Frage ist, ob der direkte Weg
immer der richtige ist oder ob es nicht
zwischendrin sinnvoll ist, da ein bisschen
die Emotionen reinzubringen.

Wenn ich meine Kursteilnehmer:innen z.B.
zum Schreiben von E-Mails animieren soll,
dann nutze ich zum Einstieg sehr viel lieber
kreative Schreibtechniken als das Pru-
fungsformat selbst. Oderich stelle eben
dieses einfach auf den Kopf, indem

wir es aus einer anderen Perspektive an-
setzen. Dann wird es plotzlich

witzig, traurig, spannend, lebendig.

Kreative Priifungsvorbereitung

Und dann schwebt tber unseren ganzen
Lernprozess nicht mehr dieses Damokles-
schwert.

Das lernen Sie im Modul

+ Kreative Schreibmethoden

+ Effektive Hor- und Lesestrategien

+ Binnendifferenziertes Integrieren
von Prifungsvorbereitung

+ Motivationsaufbau durch konkrete
individuelle Zielsetzungen

+ Methoden und Spiele

+ Unorthodoxe Annaherung an
Prifungsformate



Lernspiele

Spiele im Sprachunterricht. Machen Sie
schon? Umso besser. Aber spielen wir
nichtimmer die gleichen Spiele? Wenn wir
neue Varianten horen, wollen wir das un-
bedingt gleich ausprobieren und scheitern
meist schon an der Spielbeschreibung.
Videos und Workshops sind da praktischer
- das heilst: In diesem Modul wird

gespielt.

Natdrlich gehen wir auch darauf ein, was
wir tun kdonnen, wenn Teilnehmer:innen
sich verweigern oder nicht verstehen, dass
es einen Unterschied zwischen dem
Spielen an sich und LERNspielen gibt.
Und wir gehen auch darauf ein, warum

es geradezu wichtig ist, im Sprachkurs zu
spielen.

Das lernen Sie im Modul

+ Neurophysiologische Hintergriinde

+Umgang mit Widerstanden

+ Didaktische Umsetzungsprinzipien

+Verschiedene Spiele nach
Themen-Wunsch

+ Spiele selbst herstellen und die
Kursteilnehmer:innen bei der
Spielherstellung integrieren

Coaching fiir selbststandige Lehrkrafte

Immer wieder werde ich gefragt, ob ich
nicht mal ein Webinar zu all den beson-
deren Herausforderungen und Chancen
der Selbststandigkeit machen kann.

Dem mochte ich nun gerecht werden und
auch, wenn Sie gar nicht freiberuflich
tatig sind, Ihnen ein paar praktische Tipps
mit auf dem Weg geben und Ihnen Frage
und Antwort stehen.

Wir werden die Bedeutung von Selbst-
reflexion und personlichem Wachstum
besprechen und wertvolle Werkzeuge und
Strategien finden, um lhre Ziele
erfolgreich zu verwirklichen. Es soll aber
auch um ganz praktische Themen wie
Honorarverhandlungen, Abrechnungen
und Versicherungen gehen.

Das lernen Sie im Modul

+ Selbstreflexion und berufliche
Zielsetzung

+Was bin ich mir selbst wert?

+ Rechnungen, Versicherungen,
Rechte und Pflichten

+ Personliches Wachstum



Alles was Sie wissen miissen

Wie lauft ein Modul ab?

Die Erfahrung zeigt: Ein Kurs fur alle ist nur
sinnvoll, wenn das Vorwissen auf einem
ahnlichen Levelist. Deshalb ist jedes
Modul so aufgebaut, dass sich jede:r den
notigen Grundstoff, wenn nétig, mit
kleinen Tutorials aneignen kann und, dass
von dieser gemeinsamen Basis in der
Online-Live-Phase Methoden besprochen
werden, die dazu passen.

Termine

Die aktuellen Termine werden immer auf
der Internetseite www.variadu.de
veroffentlicht. Es gibt einmal jahrlich einen
Durchlauf der 12 Module.

Investition

Eine Investition in die eigenen Fahigkeiten
ist nie eine schlechte Idee. Gerade wenn
es darum geht, anderen Menschen etwas
beizubringen. Das Gehirn lernt am

besten, wenn es gefordert wird und

verschiedene Sinne angesprochen werden.

Wir winschen uns alle, dass unsere
Teilnehmer:innen erfrischt und inspiriert
unsere Kurse verlassen. Sorgen wir
gemeinsam dafir, dass das so ist!

Basis

+ Drei Hintergrundvideos zur
Vorbereitung

+ Eine Live-Online-Session Uber
60 Minuten oder die Aufzeich-
nung flr einen Tag

+ Ausfuhrliche TN-Unterlagen
mit Methodenbeschreibungen
+ Netzrecherchen zum Thema
fir Sie sortiert und kommentiert
+Eine Teilnahmebescheinigung
+ (Das ,Special“sind fur jedes
Modul jeweils zu weiteren 49,00
Euro zzgl. MwSt. zubuchbar,
ohne individuelles Coaching)

Kosten:
49 - Euro
zzgl. MwSt., pro Modul

Alles dabei

+ Das komplette Basis-Paket + ...
+ ..eine Aufzeichnung der On-
line-Live-Session fur den Rest
der Woche

+...eine weitere Online-Live-Ses-
sion gleich im Anschluss tUber 60
Minuten in kleiner Gruppe
+...eine konkrete Aufgaben-
stellung zu den besprochenen
Methoden

+...personliches Feedback von
mir per E-Mail

Kosten:
65,- Euro
zzgl. MwSt., pro Modul

Special

+ Basis und Alles-dabei-Paket +...
+...eine Aufzeichnung der On-
line-Live-Sessions bis zum Ende
des Kurses

+..Zugang zum Login-Bereich
mit jeweils drei weiteren Metho-
denvideos pro Modul

+...60 Minuten individuelles
Coaching zu einem Thema lhrer
Wahl

+...Zugang zu der Kurs-Com-
munity

+...ein Fortbildungszertifikat

Kosten:

75,- Euro

zzgl. MwSt., pro Modul*

(*Nur als Komplettkurs buchbar)



Mehr Details erwiinscht?
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Beim Special-Gesamtpaket erhalten Sie

+ Drei Hintergrundvideos zur Vorbereitung

+ Eine Aufzeichnung der Online-Live-
Sessions bis zum Ende des Kurses

+ Ausfiihrliche TN-Unterlagen mit
Methodenbeschreibungen

+ Netzrecherchen zum Thema fir Sie
sortiert und kommentiert

+ Eine weitere Online-Live-Session Uber
60 Minuten

+ eine konkrete Aufgabenstellung zu den
besprochenen Methoden

.
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lhre Vorteile

+ einen genauen Uberblick, wie
Methodik-Didaktik in der Praxis
funktioniert
Sehr oft horeich: ,Das habe ich so
ahnlich auch schon intuitiv ausprobiert,
aber jetzt kannich alles besser
einordnen.”

+ personliches Feedback von mir
per E-Mail

+ Zugang zum Login-Bereich mit jeweils
einem weiteren Methodenvideo pro
Modul

+ Personliches Feedback Giber den
gesamten Zeitraum

+ Einmalig 60 Minuten individuelles
Coaching

+Zugang zu der Kurs-Community

+ Anstatt der TN-Bescheinigung ein
Fortbildungszertifikat

+ die richtige Balance zwischen sehr
guter Vorbereitung, individueller
Betreuung und Selfcare
Ihr Unterricht wird abwechslungsreicher
und trotzdem leichter werden.

+ Strategien, um mit dem Zeitdruck und
der Stoffmenge umzugehen
Es gibt immer Regularien, die nicht zu
unserer Zielgruppe passen und es wird
nie den perfekten Unterricht geben. Wir
lernen Mut zur Licke und zum Scheitern.

+ erprobte Methoden fiir mehr
Abwechslung im Unterricht
Sie lernen nicht nur Lehren mit allen
Sinnen, sondern auch skeptische
Teilnehmer:innen mit ins Boot zu holen.

Nicht zu wenig, nicht zu viel,
genau richtig



FAQ

Warum findet die Reihe nichtin

Prasenz statt?

Ich liebe Prasenzveranstaltungen und Sie
konnen mich in Ihrer Institution gerne

live einladen, aber dieses Format ist be-
wusst online: Wir kdnnen uns ofter treffen
und Sie haben in der Zwischenzeit die
Moglichkeit, Methoden auszuprobieren
und Feedback zu erhalten. Es lasst sich
leichter in den Alltag integrieren und ist mit
weniger Kosten verbunden. Und auch ein
Punkt, der Ihnen vielleicht die Entschei-
dung leichter machen kann: Es ist mir auch
online ein Bedirfnis, Sie ndher
zusammenzubringen und flr Abwechslung
zu sorgen. Es spricht aber nichts dagegen,
trotzdem zusatzlich ein Prasenztreffen

zu organisieren, wenn die Gruppe das
mochte.

Kann man die Module nicht mehr
zusammenfassen, damit es kiirzer ist?
Aus meiner Erfahrung als Fortbildnerin
und auch aus der Gehirnforschung heraus
sind kirzere, aber 6fter wiederkehrende
Sequenzen nachhaltiger. Didaktische
Umwalzungen brauchen zudem Zeit und
ich mochte Sie gerne bestmaoglich dabei
begleiten.

Ist das Fortbildungszertifikat anerkannt?
Ich bin keine zertifizierte Schulungseinrich-
tung. Trotzdem melden mir viele Kursteil-
nehmer:innen zuriick, dass sie die
Bescheinigung in ihren Institutionen
eingereicht haben und dass diese akeptiert
wurden. Das sind aber alles Einzelentschei-
dungen, auf die ich keinerlei Einfluss

habe. Ich kann aber Ihrem Arbeitgeber/
lhrer Arbeitgeberin gerne die Fortbildungs-
inhalte schicken, wenn gewunscht.

Ich wiirde gerne teilnehmen, kann mir
das aber nicht leisten. Gibt es eine
Moglichkeit fiir mich?

Meine Angebote sind offen fir alle. Wenn
Sie mir also schreiben, was lhnen in
lhrem finanziellen Rahmen die Ausbil-
dungsreihe wert ist, finden wir etwas
Passendes. Nur komplett kostenlos moch-
te ich sie nicht anbieten, dennich
investiere sehrviel in meine Arbeit und
das ist auch eine Wertschatzung an mich
selbst, die ich gelernt habe.



Sie wollen noch mehr?

Austausch unter Deutschlehrkraften
weltweit - Seien Sie dabei!

Ob Blended Learning, effektive Unter-
richtsvorbereitung, Methodenvielfalt oder
Tipps zur Motivation - in der wochent-
lichen 20 Minuten- Didaktik profitieren Sie
von der geballten Erfahrung von
Lehrkraften, die irgendwo in der Welt
Deutsch unterrichten und sich hier zum
gemeinsamen Austausch treffen.
Schliefben Sie sich unserem Videomeeting
an und erhalten Sie wichtige Impulse
rund um DaF- und DaZ-Kurse. Ich freue
mich, wenn auch Sie dabei sind.
Willkommen ist jede Frage rund um
Didaktik, jeder Praxistipp, jede Anregung.

DaF hat eine Supervision

Seit 2020 gibt es die 20-Minuten-Didaktik.
Jeden Dienstag konnen Sie sich

komplett kostenlos online zuschalten und
erhalten von 17:00 bis 17:20 Uhr (MEZ)
Impulse rund um DaF-DaZ-Kurse.
Kursleiter:innen aus der ganzen Welt
machen mit. Dieser Austausch ist etwas
ganz Besonderes. Alle bringen ihr

Wissen und ihre Erfahrungen ein und
probieren Methoden aus und geben Riick-
meldung, wie etwas geklappt hat. Mehr
Kooperation geht schon fast gar nicht!

Ihr Wunschthema ist willkommen

Wir besprechen, welche Themen fir die
nachsten Wochen vorbereitet werden
sollen. Das konnen spielerische Methoden
sein, Fragen zur Grammatik-vermittlung
oder der Austausch Uber Motivationspro-
bleme bei den Lerner:innen. Das ist ganz
bunt und alle bestimmen mit.

Ich bereite dann das Thema vor. Haufig
recherchiere ich im Vorfeld intensiv

und erstelle ein Padlet dazu. In der Online-
Live-Phase diskutieren wir dann

dartber und wer weitere Ideen hat, erganzt
sie auf dem Padlet. Dadurch ist im Laufe
der Zeit schon eine beachtliche Anzahl von
Themenbereichen zusammengekommen.

Sie mochten gerne an der 20-Minuten-
Didaktik teilnehmen? Dann sind Sie
herzlich willkommen. Klicken Sie dazu
einfach auf den folgenden Link und schon
gehtes los.



Anmeldung

Die Anmeldung findet immer Uber die
Internetseite www.variadu.de statt.
Frihzeitig entscheiden und

direkt buchen. Manchmal gibt es sogar
Frihbucher:innen-Rabatte!

Methodik und Didaktik und vieles mehr
Zusatzlich biete ich auch Sehtraining,
Bildungs- und Yogareisen an. Aulserdem
verlege ich meine eigenen Blicher.

Fir mehr Informationen besuchen Sie die
Internetseiten:

www.variadu.de
www.claudia-boeschel.de
www.yodanco.de
www.bildschirmaugen.de

AVARIADU

Impressum

Inhalt
Claudia Boschel

Gestaltung, Layout, Satz
Alessa Miller

Illustrationen
sparklestroke auf canva
GDJ von pixabay auf canva





